CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor

depuse in cadrul SDL

La nivelul compartimentului de verificare, evaluare, selectie a proiectelor GAL se va
intocmi si completa o ,,Fisa de evaluare generala a proiectului”, care trebuie sa cuprinda
verificarea conformitatii proiectului depus, verificarea conditiilor si criteriilor de
eligibilitate, verificarea criteriilor de selectie a proiectului cu punctajul aferent acestora
stabilite la nivelul GAL. Aceasta, impreuna cu fisa de completare a factorilor de risc, pista
de audit vor completa dosarul administrativ al proiectului care va fi inaintat Comitetului
de selectie a proiectelor.

Comitetul de selectie a proiectelor este un organism tehnic, care face selectia
proiectelor, dupa cum urmeaza:

= Cand valoarea totala a proiectelor eligibile se situeaza sub valoarea totala alocata
masurii in cadrul unei sesiuni, Comitetul de selectie aproba pentru finantare proiectele
care indeplinesc punctajul minim si intocmeste un Raport cu proiectele selectate pentru
finantare.

= Cand valoarea totala a proiectelor eligibile se situeaza peste valoarea totala
alocata masurii in cadrul unei sesiuni, Comitetul de selectie analizeaza lista proiectelor
eligibile cu punctajul acordat iar selectia se face in ordinea descrescatoare a punctajului
de selectie, cu incadrarea in punctajul stabilit pentru pragul minim si in suma alocata.in
cazul proiectelor cu acelasi punctaj, departajarea acestora, se face in functie de valoarea
eligibild a proiectului, exprimata in euro, in ordine crescatoare.

Dupa incheierea etapei de verificare si selectie a proiectelor, GAL va publica pe
pagina proprie de website Raportul de selectie intermediar si il va afisa la sediul GAL-ului
si la sediile UAT-urilor membre in GAL si va instiinta solicitantii asupra rezultatelor
procesului de evaluare si selectie. Beneficiarii ai caror proiecte nu au fost selectate, pot
depune contestatii la sediul GAL. Contestatiile primite vor fi analizate de Comisia de
solutionare a contestatiilor a GAL in baza unei proceduri interne proprii.

Dupa incheierea procesului de evaluare si a etapei de solutionare a contestatiilor
(daca este cazul), Comitetul de selectie a proiectelor va intocmi un Raport de selectie
final in care vor fi inscrise: proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile
selectate, valoarea acestora si numele solicitantilor. GAL va publica Raportul de selectie
final pe pagina proprie de web si il va afisa la sediul GAL-ului si la sediile UAT-urilor
membre in GAL si va instiinta solicitantii asupra rezultatelor procesului de evaluare si
selectie.

Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,dublu cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
membrii Comitetului de selectie a proiectelor, din care peste 50% sa fie din mediul privat
si societate civila, organizatiile din mediul urban reprezentand mai putin de 25%.

Raportul de Selectie va fi semnat si aprobat de catre toti membrii prezenti ai
Comitetului de selectie, specificandu-se apartenenta la mediul privat sau public. Raportul
de selectie final va fi datat, avizat de catre Reprezentantul legal al GAL si va prezenta
stampila GAL.

Fiecare persoana implicata in procesul de evaluare si selectie a proiectelor de la
nivelul GAL (angajati GAL implicati in evaluare, membrii Comitetului de Selectie si
membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor) va semna o Declaratie pe propria
raspundere privind evitarea conflictului de interese.
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Comitetul de selectare a proiectelor al Asociatiei Sargetia GAL 1: este format din 7

membrii principali si 7 membrii supleanti.Daca unul din proiectele depuse pentru

selectare,
(organizatia) in cauza nu are drept de vot si

apartin unuia din m

respectiv.

embrii comitetului,

in aceasta situatie persoana
nu va participa la intalnirea comitetului

MEMBRII COMITETULUI DE SELECTIE:

PARTENERI PUBLICI 28,57%
:Ir:: Organismul reprezentat Functia in C.S. Observatii
1 Comuna Bacia presedinte Administratie publica
2 Comuna Ilia membru Administratie publica
PARTENERI PRIVATI 42,86%
;:' Organismul reprezentat Functia in C.S. Observatii
1 Popescu Eugen loan I.1. vicepresedinte Intreprindere Individuala
2 SC Aim Servimex SRL secretar S.OC.] etavte U raspuriders
limitata
; Societate cu raspundere
3 SC Lactodal Mixt SRL membru N
limitata
ONG-uri 28,57%
(:_'; Organismul reprezentat Functia in C.S. Observatii
1 Asociatia Zarand membru 0O.N.G.
2 Asvooa%;lla A UCgmposesorala membru O.N.G.
Magulici Tarnavita
MEMBRII SUPLEANTI Al COMITETULUI DE SELECTIE:
PARTENERI PUBLICI 28,57%
:lr';. Organismul reprezentat Functia in C.S. Observatii
1 Comuna Beriu presedinte Administratie publica
2 Comuna Orastioara secretar Administratie publica
PARTENERI PRIVATI 57,15%
(:; Organismul reprezentat Functia in C.S. Observatii
1 Sarpe Constantin PFA vicepresedinte Intreprindere Individuala
2 SC Art Wood Company SRL secretar S.OC.] etaute S - s
limitata
3 Tamas Dorin PFA membru Persoana fizica autorizata
4 Garden Trust Proiect SRL membru S.R.L.
ONG-uri 14,28%%
(:rt' Organismul reprezentat Functia in C.S. Observatii
1 Asociatia crescatorilor de O — O.N.G.

ovine si caprine Castaiana
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