ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL — ASOCIATIA SARGETIA GAL 1 JUDET HUNEDOARA
Data 26.07.2017

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Tipul modificarii Numarul modificarii solicitate? in anul
curent
|:| Modificare simpla - conform pct.1 0
< 1
. Modificare complexa - conform pct.2
0

|:| Modificare legislativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE

1. DENUMIREA MODIFICARII, conform pct. 1, litera c?
a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Tn data de 20.06.2017 a avut loc sedinta Adunarii Generale a Asociatiei GAL Sargetia 1 in
cadrul careia s-au discutat si propus modificari ale SDL. Avand in vedere ca
reabilitarea/constructia/modernizarea/extinderea unei cladiri in care sa functioneze un
centru multifunctional si achizitionarea de echipamente pentru dotarea unui astfel de
centru se ridica in jurul valorii de 95.000 Euro au fost propuse urmatoarele modificari:
-Diminuarea contributiei publice nerambursabile la M1/6B ”Dezvoltarea satelor si servicii
de baza in vederea cresterii calitatii vietii in teritoriul GAL” prin realocarea financiara a
unui cuantum de 25.263 Euro catre M4/6B ”Promovarea incluziunii sociale in teritoriul
GAL”. -In urma realocarii financiare, se modifica contributia publicd de la M1/6B care
scade de la 1.537.263 Euro la 1.512.000 Euro iar contibutia publica nerambursabila de la
M4/6B creste de la 70.000 Euro la 95.263 Euro. Valorile mentionate sunt cele actualizate
dupa bonusare.

Modificarea este permisa conform Ghidului Grupurilor de Actiune Locala pentru
implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala, versiunea 1 pagina 19, punctul 1
Modificari simple, litera c. Realocari financiare intre masuri care contribuie la aceeasi
prioritate, cu conditia ca cel putin un proiect sa poata fi finantat prin acea masura.

b) Modificarea propusa

Se modifica CAP. X Planul de finantare al strategiei, pagina 80, intocmit la depunerea SDL

Valorile aferente fiecarei prioritati s-au alocat in functie de ierarhizarea acestora in
SDL. Pentru un algoritm eficient am avut in vedere dimensiunea problemei.

Prin indicatorii de rezultat stabiliti am prioritizat masurile propuse, astfel ca am
stabilit ca cea mai mare nevoie identificata la nivelul teritoriului sunt investitiile in
infrastructura fizica de baza la scara mica, in imbunatatirea sau extinderea serviciilor
locale de baza destinate populatiei din teritoriu, precum si in crearea de facilitati pentru

1 conform incadriérii tipurilor de modificari din prezentul Ghid.
2 numarul modificarii solicitate in anul curent.
3 fiecare modificare va fi completatd conform punctelor a,b,c,d.



conservarea si promovarea patrimoniului local, ceea ce reprezinta o cerinta esentiala
pentru cresterea calitatii vietii, pentru inversarea tendintelor de declin economic si social
si de depopulare a zonelor rurale. A doua nevoie identificata este de infiintare si
dezvoltare de activitati neagricole, inclusiv incurajarea mentinerii si dezvoltarii
activitatilor mestesugaresti traditionale, prin cele doua masuri propuse avandu-se in
vedere stimularea mediului de afaceri din teritoriul GAL care sa conduca la cresterea
veniturile populatiei rurale, crescand gradul de atractivitate a zonei. Am avut in vedere
si o masura de infrastructura sociala care poate conduce la o incluziune sociala a grupurilor
defavorizate cu o valoare maxima nerambursabila de 70-800 95.263 euro daca investitia
va deservi cel putin 3 UAT-uri. A treia nevoie identificata este incurajarea familiilor tinere
din teritoriul GAL de a se stabili in zona ceea ce va crea un efect pozitiv asupra economiei
teritoriului GAL in general. Alte nevoi identificate sunt cele legate de stimularea
dezvoltarii exploatatiilor agricole si forestiere in teritoriul GAL care vor diminua tendinta
de scadere a populatiei din teritoriul GAL deoarece vor creste veniturile din sectorul
agricol si forestier si vor fi create noi locuri de munca. Analiza SWOT a identificat faptul
ca exista interes pentru unii fermieri de a se constitui in forme asociative,astfel ca am
avut in vedere si o masura dedicata formelor asociative si o alta masura pentru sisteme
de calitate prin care producdtorii sd fie recompensati pentru eforturile lor de a produce
0 gamd diversificatd de produse de calitate, ceea ce poate fi benefic pentru economia
rurald.

Am stabilit costurile de functionare si de animare in procentul permis de pana la 20%
din din costurile publice totale.

Masura Contributie publica Valoare procentuala
nerambursabila (EURO)
M1 1-220-000 1.194.737 46:68% 45,72%
M2 130.000 4,97%
M3 220.000 8,42%
M4 70-000 95.263 2:68% 3,65%
M5 140.000 5,36%
Mé 90.000 3,44%
M7 90.000 3,44%
M8 90.000 3,44%
M9 15.000 0,57%
M10 28.317 1,08%
Cheltuieli de functionare 520.000 19,90%
Total 2.613.317 100,00%

Planul de finantare completat corespunzator constituie Anexa 4 la SDL.

Se modifica Plan de finantare cu suma totala dupa bonusare (Componenta A + Componenta

B)

Planul

de

finantar

e Anexa 4

Asociatia Sargetia GAL 1
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TOTAL COMPONENTA A+B 3,292,867.31

TOTAL GENERAL (COMPONENTA A+
COMPONENTA B)

3,292,867.31

11 ya fi completata cu valoarea aferenta

teritoriului si populatiei vizate de SDL,

exprimata in Euro.

[21 Nu va fi completata la momentul depunerii SDL. Valoarea aferenta componentei

B va fi comunicata ulterior publicarii raportului final de selectie, in vederea

definitivarii planului de finantare.

[3] valoarea nu trebuie sa depaseasca 20% (25% pentru Delta Dunarii) din costurile
publice totale efectuate pentru aceasta strategie.

[“lva fi indicata valoarea procentuala pe fiecare prioritate raportata la costurile
publice totale efectuate pentru aceasta strategie.




c) Efectele estimate ale modificarii

Impactul asupra implementarii SDL la nivelul teritoriului nu poate fi decat pozitiv,
modificarile propuse fiind necesare pentru asigurarea unui acces nediscriminatoriu a
tuturor actorilor interesati si atragerea de fonduri in teritoriu pentru dezvoltarea
echilibrata a zonei prin cresterea contributiei publice nerambursabile a M4/6B
”Promovarea incluziunii sociale in teritoriul GAL” care vizeaza satisfacerea unor nevoi
ale comunitatii locale, in special ale comunitatilor de romi dar si alte grupuri aflate in
situatii de dificultate si in risc de marginalizare si excluziune sociala. Modificarile propuse
nu vor afecta negativ rezultatele propuse la momentul scrierii SDL, ci dimpotriva vor
favoriza atingerea acestora. Prin aceasta actiune se justifica preocuparea membrilor
Adunarii Generale pentru o implementare cat mai rapida a masurilor din SDL, in sensul
stimularii unei absorbtii eficiente si in acord cu criteriile specifice implementarii SDL si
functionarii GAL.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Indicatorii de monitorizare nu vor suferi modificari, dimpotriva aceste modificari
contribuie la atingerea lor mult mai facil.

2. DENUMIREA MODIFICARII, conform pct. 2, litera b*
a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Tn data de 20.06.2017 a avut loc sedinta Adunarii Generale a Asociatiei GAL Sargetia 1 in
cadrul careia s-au discutat si propus modificari ale SDL. Avand in vedere ca
reabilitarea/constructia/modernizarea/extinderea unei cladiri in care sa functioneze un
centru multifunctional si achizitionarea de echipamente pentru dotarea unui astfel de
centru se ridica in jurul valorii de 95.000 Euro au rezultat urmatoarele modificari propuse
spre aprobare:

-Prin diminuarea contributiei publice nerambursabile a M1/6B ”Dezvoltarea satelor si
servicii de baza in vederea cresterii calitatii vietii in teritoriul GAL” la 1.512.000 Euro se
propune modificarea valorii eligibile nerambursabile a proiectelor prin cresterea de la
5.000 - 80.000 Euro la 5.000 - 84.000 Euro.

-De asemenea prin majorarea contributiei publice nerambursabile a M4/6B ”Promovarea
incluziunii sociale in teritoriul GAL” la 95.263 Euro se propune modificarea valorii eligibile
nerambursabile a proiectelor prin cresterea de la 5.000 - 70.000 Euro la 5.000 - 95.263
Euro.

Modificarea este permisa conform Ghidului Grupurilor de Actiune Locala pentru
implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala, versiunea 1 pagina 19, punctul 2
Modificari complexe litera b. Modificari ale Cap. V - Descrierea masurilor din SDL.

b) Modificarea propusa

Se modifica CAP. V - Prezentarea masurilor - Fisa masurii Dezvoltarea satelor si servicii de
baza in vederea cresterii calitatii vietii in teritoriului GAL, Codul Masurii M1/6B, Capitolul
9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului, pagina 22

4 fiecare modificare va fi completatd conform punctelor a,b,c,d.



9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Deoarece Masura 1 are in vedere investitii de utilitate publica intensitatea
sprijinului va fi de: 100% pentru investitii negeneratoare de venit si investitii generatoare
de venit cu utilitate publica.
Valoarea proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 - 80-000 84.000 Euro

Se modifica CAP. V - Prezentarea masurilor - Fisa masurii Promovarea incluziunii sociale
in teritoriul GAL, Codul Masurii M4/6B, Capitolul 9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului,

pagina 37

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului va fi de:

e 100% pentru investitii negeneratoare de venit proiecte inaintate de UAT-uri
sau organizatii non-guvernamentale
e 90% pentru solicitantii entitati private.

Sprijin public nerambursabil va respecta prevederile R 1407/2013 cu privire la
sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

Valoarea eligibila nerambursabila a proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 - 70-000
95.263 Euro. La stabilirea cuantumului sprijinului am avut in vedere urmatorul aspect:
daca un proiect deserveste mai multe UAT-uri (cel putin 3 UAT-uri) din teritoriu,
beneficiarul poate obtine plafonul maxim al ajutorului public nerambursabil prin GAL de
70-000 95.263 euro.

c) Efectele estimate ale modificarii

Impactul asupra implementarii SDL la niveul teritoriului nu poate fi decat pozitiv,
modificarile propuse fiind necesare pentru asigurarea unui acces nediscriminatoriu tuturor
actorilor interesati si atragerea de fonduri in teritoriu pentru dezvoltarea echilibrata a
zonei prin cresterea valorii eligibile nerambursabile a unui proiect. Modificarile propuse
nu vor afecta negativ rezultatele propuse la momentul scrierii SDL, ci dimpotriva vor
favoriza atingerea acestora. Prin aceasta actiune se justifica preocuparea membrilor
Adunarii Generale pentru o implementare cat mai rapida a masurilor din SDL, in sensul
stimularii unei absorbtii eficiente si in acord cu criteriile specifice implementarii SDL si
functionarii GAL.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Indicatorii de monitorizare nu vor suferi modificari, dimpotriva aceste modificari
contribuie la atingerea lor mult mai facil.




3. DENUMIREA MODIFICARII, conform pct. 1, litera g°
a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Solicitam modificarea tuturor fiselor de post pentru o mai buna repartizare a atributiilor
si indeplinirea cu succes a sarcinilor echipei de implementare. Toate aceste modificari vor
duce la o mai buna intelegere a atributiilor ce trebuie indeplinite de fiecare persoana care
face parte din echipa de implementare. Astfel se elimina unele restrictii in ocuparea unei
pozitii si nu mai exista confuzii care lasau loc de interpretare. Se vor elimina de la
managerul de proiect unele atributii care apar ca si activitate de executie si nu de
conducere asa cum precizeaza fisa de post la Nivelul postului. Atributiile vor fi transferate
catre celelalte pozitii din organigrama care oricum trebuiau sa aiba mentionate aceste
atributii in fisa postului. Se modifica norma de lucru din fisa postului a responsabilului cu
verificarea, evaluarea si selectia proiectelor avand in vedere ca vor fi doua persoane care
vor evalua cererile de finantare depuse la GAL astfel respectandu-se principiul de
verificare “4 ochi” pentru fiecare etapa a derularii procesului de selectie. De asemenea
se modifica norma de lucru a responsabiliului financiar contabil mentionata in fisa
postului.

Modificarea este permisa conform Ghidului Grupurilor de Actiune Locala pentru
implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala, versiuneal pagina 19, punctul 1
Modificari simple, litera g. Modificarea prevederilor urmatoarelor capitole: (CAPITOLUL
IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare,
evaluare si control a strategiei, CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a
proiectelor depuse in cadrul SDL, CAPITOLUL Xll: Descrierea mecanismelor de evitare a
posibilelor conflicte de interese conform legislatiei nationale).

b) Modificarea propusa

Se _modifica CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei, punctul 1 Compartimentul
administrativ, pagina 76.

Compartimentul administrativ, care va asigura gestionarea, managementul si

implementarea proiectului si care va avea urmatoarea componenta:

1. Compartimentul de management al proiectului: (1 manager de proiect si 1 responsabil
financiar - contabil). Managerul de proiect - coordoneaza activitatea GAL atat sub
aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru, elabereazaghidurile;
procecnrle da aunlyare obvepilieare Jocmmuiarale of crocedurile de lueon angajat cu
contract de munca cu norma intreaga de 8 ore/zi. Responsabilul financiar-contabil -
se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii financiare - contabile a GAL-ului,
activitati financiar-contabile specifice functionarii GAL-ului, verificarea conformitatii
cererilor de plata depuse la GAL, angajat cu contract de munca norma part-time/
intreaga de 4-8 ore/zi.

2. Compartimentul de verificare, evaluare, selectie a proiectelor care se vor implementa
si activitatea de evaluare si autoevaluare a implementarii SDL, minim 1 Responsabil cu
verificarea, evaluarea si  selectia  proiectelor depuse la  GAL si
evaluarera/autoevaluarea implementarii SDL, angajat cu contract de munca norma
part-time/intreaga de 4-8 ore/zi.

5 fiecare modificare va fi completatd conform punctelor a,b,c,d.



Se modifica Anexa 8 - Fise de post pentru personalul angajat

Fisa postului nr. 1

1. Identificarea postului
1.1. Numele si prenumele titularului postului:........cvceruveecrcnrunenes
1.2. Denumirea postului si codul COR: MANAGER DE PROIECT (Cod COR: 242442
sab 242101)
1.3. Denumirea compartimentului: Compartimentul de management al proiectului
1.4. Nivelul postului: conducere
1.5. Relatiile profesionale
» Relatii ierarhice:
- Se subordoneaza: Adunarii Generale si Consiliului Director
- Subordoneaza: Compartimentul financiar-contabil, Compartimentul
de verificare, evaluare, selectie a proiectelor care se vor
implementa, Compartimentul de monitorizare si control si
Compartimentul de animare a teritoriului
> Relatii functionale: de colaborare cu Compartimentele de implementare ale
programului, Autoritati si institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
membrii asociatiei, beneficiarii proiectelor GAL.
> Relatii de reprezentare: Autoritati si institutii publice, persoane fizice sau
juridice de drept public sau de drept privat
1.6. Drept de semnatura:
> Intern: pe toate documentele emise de compartimentele de proiect, resurse
umane si financiar contabile.
» Extern: in relatiile cu tertii
2. Descrierea postului:
2.1. Obiectivele generale ale postului
Coordoneaza intreaga activitate a GAL atat sub aspect organizatoric cat si al

respectarn procedurllor de lucru —eLabe#eaza—glmda-n-Le—p#eeedemﬂe—de—evaLua;e—g

activitati. A512ura respectarea cerintelor procedurale si 1mplementarea SDL
2.2. Responsabilitati si sarcini

a) Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor pentru atingerea
rezultatelor cuprinse in Strategia de Dezvoltare Locala

b) Stabileste anual obiectivele generale de dezvoltare

c¢) Comunica obiectivele si urmareste ca acestea sa fie respectate de intregului
personal

d) Cunoaste si aplica consecvent reglementarile specifice activitatii desfasurate

e) Monitorizeaza lunar/trimestrial/semestrial/anual gradul de realizare a
obiectivelor

f) Stabileste obiective personale in stricta concordanta cu obiectivele asociatiei

g) ldentifica solutii adecvate de rezolvare a activitatilor curente

h) Asigura planificarea bugetara impreuna cu responsabilul financiar-contabil

i) Identifica si atrage resursele necesare pentru buna functionare a asociatiei si
implementarea SDL




j) Coordoneaza elaborarea Elabereaza—ghidurile ghidurilor pentru masurile din

strategie, procedurile a procedurilor si-metedelegia_metodologiei de evaluare a
cererilor de finantare pentru proiectele depuse la GAL si este atent la actualizarea

acestor informatii informand in timp util echipa de implementare a proiectului

k) Coordoneaza elaborarea Elaboreaza—impreuna—cu—echipa—de—implementare
formularele formularelor specifice activitatii de evaluare, intocmeste, semneaza
si raspunde pentru documentele si raportarile specifice implementarii proiectului

) Coordoneaza elaborarea Elaboreaza—impreuna—cu—echipa—de—implementare
precedura procedurilor si fermutarete formularelor pentru verificarea cererilor de
plata pentru proiectele depuse la GAL

m) Aproba procedurile interne de interes general ale asociatiei_si coordoneaza
procesul de achizitii pana la incheierea contractelor pentru servicii si bunuri
necesare in proiect.

n) Va asigura transparenta procedurilor de lucru pentru functionarea
compartimentului administrativ al GAL;

o) Coordoneaza elaborarea Participa—ta—elaborarea si implementarea proceselor
interne si documentarea adecvata a acestora

p) Este responsabil de actualizarea Actuatizeaza-pagina paginii de website a GAL-ului
q) Asigura reteaua de relatii functionale si de reprezentare necesara dezvoltarii
activitatii asociatiei.
r) Stabileste posibile cai de cooperare si decide asupra parteneriatelor strategice
s) Dezvolta relatii pozitive cu personalul si colaboratorii asociatiei in vederea
motivarii si a cresterii gradului de implicare in activitatea curenta
t) Participa la vizite in teren, caravane de informare si de consultare a populatiei si
alte activitati prevazute in proiect
u) Participa la evenimente, seminare, conferinte
v) Participa la instruiri si formari profesionale cu tematica specifica implementarii de
proiecte
2.3. Legat de disciplina muncii, raspunde de:
a) Imbunatitirea permanenta a pregitirii sale profesionale si de specialitate;
b) Respectarea egalitatii de sanse pentru toti potentialii beneficiari de proiecte
)
)

c) Asigurarea evitarii oricarui conflict de interese
d) Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de procesul de
evaluare si selectie a proiectelor sau altor informatii interne ale asociatiei;
e) Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul asociatiei si al Programului
LEADER;
f) Adoptarea de catre toti angajatii GAL a unui comportament in masura sa
promoveze imaginea si interesele asociatiei
g) Solutionarea situatiilor de criza care afecteaza asociatia si implementarea SDL
h) Respectarea legislatiei si a normelor de protectie si securitate in munca
2.4. Drepturi si sanctiuni
Se vor aplica conform Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului
de ordine interioara.
2.5. Criterii de evaluare:
- Adaptabilitatea
- Asumarea responsabilitatilor




- Capacitatea de a rezolva problemele

- Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite
- Capacitatea de analiza si sinteza

- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

- Capacitatea de comunicare

- Capacitatea de a lucra in echipa

- Respectul fata de lege si loialitate fata de interesele asociatiei

3. Specificatiile postului:
3.1. Nivelul de studii: Studiisupericare in-domeniuleconomicsaujuridiccudiploma

de-licenta_Studii superioare finalizate cu diploma de licenta. Studii de master constituie

un avantaj.
3.2. Experlenta %ame*peﬁen%a—peun—pest—qu%apegesuena#ea#mptemen%a;ea

minim 5 ani experlenta pe un post similar de gestlonarea/lmplementarea prmectelor

finantate din fonduri europene si minim 8 ani experienta in functie de
conducere/management.

3.3. Calificari / Perfect1onar1 (spec1al1zarl) Cursurl eur—s—manager—de—p#meepeu#s

ﬁﬂasuhea%e—eu—dqmelm—ANe la anga]are curs de manager prmect cu dlploma ANC Pe
perioada de implemntare a SDL este recomandata dezvoltarea competentelor cu alte
cursuri prevazute in Cap. IV Cheltuieli pentru instruirea si dezvoltarea de competente
privind implementarea SDL din Manualul de procedura 19_4.
3.4. Cunostinte :
- Cunostinte relevante privind managementul proiectului
- Cunostinte de management organizational, financiar
- Cunoasterea in profunzime a Programelor Operationale si a axei LEADER in special
si a legislatiei in domeniu
- Cunostinte profunde in Politica de coeziune si Politica Agrara Comuna a UE
- Cunostinte profunde privind abordarea LEADER si/sau absolvirea unor cursuri
organizate in cadrul programului LEADER si/sau participarea la activitatile RNDR
3.5. Aptitudini si abilitati
- bune abilitati de comunicare
- buna cunoastere a utilizarii calculatorului, cunostinte MSOffice: WORD, EXCEL,
PowerPoint, navigare internet
- inteligenta (gandire logica, memorie, capacitate de sinteza si de analiza, judecata
rapida), aptitudini de calcul; aptitudinea de a lucra cu documente; planificare si
organizare a operatiilor si activitatilor
- corectitudine, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii
- sincer, dispus la colaborare, disponibilitate, promptitudine, onestitate,
Constituie avantaj: Certificat de participare la cursuri privind abordarea LEADER
organizate de RNDR si detinerea permisului de conducere categoria B.
4. Locul de desfasurare a activitatii
- Sediul Asociatei Sargetia GAL 1 sau in spatiile puse la dispozitie de partenerii GAL
cu ocazia deplasarilor si actiunillor GAL in teritoriu sau in diferite locatii in functie
de interesele asociatiei.




5. Program de lucru: Programul de lucru este flexibil, in functie de cerintele si activitatile
specifice si necesitatile din cadrul proiectului, in general: 08.30-16.30.

Numar de ore/zi/saptamana: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

6. Delegarea de atributii si competente: preia-sarcinilealtui-expertin-situatiaincare
acesta-nu-esteprezent. Dupa caz, stabilite de Adunarea Generala sau de Consiliul Director
al Asociatiei Sargetia GAL 1.

Intoemit Avizat de :

Consiliul Director

3. Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele

2. Semnatura

3. Data intoemirii

Fisa postului nr. 2

1. Identificarea postului
1.1. Numele si prenumele titularului postului:
1.2. Denumirea postului si codul COR: RESPONSABIL FINANCIAR CONTABIL
(MANAGER FINANCIAR Cod COR: 121125)
1.3. Denumirea compartimentului: Compartimentul de management al proiectului
1.4. Nivelul postului: cenducere executie
1.5. Relatiile profesionale
> Relati ierarhice:
- Se subordoneaza: Adunarii—Generale,—Consitivlui—Director—si
Managerului de proiect
> Relatii functionale: de colaborare cu Compartimentele de implementare ale
programului, Autoritati si institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
membrii asociatiei, beneficiarii proiectelor GAL;
> Relatii de reprezentare: Autoritati si institutii publice, persoane fizice sau
juridice de drept public sau de drept privat doar daca exista imputernicire
din partea managerului de proiect.
1.7. Drept de semnatura:
> Intern: pentru documentele intocmite
> Extern: in—relatille—cu—tertii_doar daca exista imputernicire din partea
managerului de proiect.
2. Descrierea postului:
2.1. Obiectivele generale ale postului

cererilor de plata-depuse la-GAL. Se ocupa de:

- executia activitatii financiar - contabile specifice functionarii GAL;

- exercita supravegherea si controlul gestiunii financiar - contabile;




- intocmeste cererile de plata pentru cheltuielile de functionare ale GAL;
- verifica conformitatea cererilor de plata pentru proiecte depuse la GAL;
- exercita atributii de asistent manager (elaborare/redactare/arhivare documente)
2.2. Responsabilitati si sarcini
a) este responsabil cu supravegherea si controlul gestiunii financiare contabile a GAL-
ului vizand realizarea activitatilor si a atingerii rezultatelor cuprinse in SDL

b) tinerea evidentei si-ebtinerea documentelor contabile aferente proiectului

c) intocmirea balantelor de verificare si a situatiilor financiare periodice

d) elaborarea documentelor de raportare financiara

e) intocmeste cererile de plata pentru cheltuielile de functionare ale GAL, verifica

conformitatea cererilor de plata depuse la GAL si elaboreaza impreuna cu echipa
de implementare procedura si formularele pentru verificarea cererilor de plata
pentru proiectele depuse la GAL;

f) planificarea—si-elaborarea documentatiei necesare activitatilor de achizitie in
conformitate cu manualul de proceduri al finantatorului si legislatia in vigoare din
domeniul achizitiilor publice

g) elaboreaza planul de achizitii coerdeneaza si colaboreaza cu managerul de proiect
in derularea procesului de achizitii pana la incheierea contractelor pentru servicii
si bunuri necesare in proiect

h) este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor financiar-
contabile din cadrul Asociatiei Sargetia Gal 1 cuprinse in Planul de Finantare

i) verifica in mod regulat graficul de activitati si bugetul Asociatiei Sargetia GAL 1 si
aduce in mod regulat la cunostinta structurilor-de—cenducere managerului de
proiect situatia contabila a acesteia de ori de cate ori ii este solicitata

j) mentine evidenta contabila, folosind conturi analitice distincte, prin efectuarea
de inregistrari contabile separate, cronologic si sistematic, pentru toate sursele de
finantare, folosind o codificare adecvata a tuturor tranzactiilor, in baza
documentelor originale, in conformitate cu reglementarile in vigoare si a
prevederilor din Contractul de Finantare - managementul financiar al proiectului

k) va urmari si raspunde de utilizarea in conditii de legalitate a fondurilor alocate,
impreuna cu managerul proiectului

) va intocmi in timp util, in conditii de legalitate, toate documentele pentru
solicitarea fondurilor alocate, astfel incat sa nu distorsioneze si sa un_nu intarzie
realizarea tuturor activitatilor/actiunilor si lucrarilor necesare pentru
implementarea proiectului

m) va raporta managerului de proiect, in cel mai scurt timp, orice disfunctionalitati
in realizarea activitatilor/actiunilor la care participa si va propune masuri de
remediere

n) inregistrarea contabila, in conditii de legalitate, a tuturor activitatilor/actiunilor
si lucrarilor ce urmeaza a se desfasura pentru implementarea proiectului

o) va fi membru in comisia de receptie finala a activitatilor/actiunilor si lucrarilor

p) urmareste respectarea termenelor de executare, a balantelor de verificare
intocmeste Registrul General de evidenta a salariatilor, statele de plata si achita
taxele catre bugetul de stat

q) avizeaza cheltuielile din bugetul proiectului, intocmeste si semneaza documentele
de plata doar cu imputernicire din partea managerului de proiect;




r) informeaza permanent managerul de proiect si conducerea asociatiei despre
cheltuielile antrenate in cadrul proiectului
s) face propuneri pentru optimizarea derularii proiectului si urmareste permanent
fluxul financiar al proiectului
t) dezvolta relatii pozitive cu personalul si colaboratorii asociatiei in vederea
motivarii si a cresterii gradului de implicare in activitatea curenta
u) participa la vizite in teren, caravane de informare si de consultare a populatiei si
alte activitati prevazute in proiect
v) participa la evenimente, seminare, conferinte
w) participa la instruiri si formari profesionale cu tematica specifica implementarii de
proiecte
2.3. Legat de disciplina muncii, raspunde de:
a) Imbunatitirea permanenta a pregitirii sale profesionale si de specialitate
b) Asigurarea evitarii oricarui conflict de interese
c) Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de procesul de
evaluare si selectie a proiectelor sau altor informatii interne ale asociatiei
d) Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul asociatiei si al Programului
LEADER
e) Adoptarea ca angajat GAL a unui comportament in masura sa promoveze imaginea
si interesele asociatiei
f) Solutionarea situatiilor de criza care afecteaza asociatia si implementarea SDL
g) Respectarea legislatiei si a normelor de protectie si securitate in munca
2.4. Drepturi si sanctiuni
Se vor aplica conform Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului
de ordine interioara.
2.5. Criterii de evaluare:
- Asumarea responsabilitatilor
- Capacitatea de a rezolva problemele
- Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite
- Capacitatea de analiza si sinteza
- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
- Respectul fata de lege si loialitate fata de interesele asociatiei
3. Specificatiile postului:
3.1. Nivelul de studii: Studii superioare in domeniul economic finalizate cu diploma
de licenta
3.2. Experienta: minim—2—ani—experienta—pe—un—post—similar—de
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experienta intr-o functie similara sau in domeniul contabil/economic.
3.3. Calificari / Perfectionari (specializari): Cursuri: eurs-manager-de-proiect;—curs
i Hustifi i a - la angajare minim un curs de perfectionare cu
diploma ANC intr-unul dintre domeniile: management, comunicare, audit intern, achizitii
publice, expert evaluare, contabilitate primara, ECDL conform Cap. IV Cheltuieli pentru
instruirea si dezvoltarea de competente privind implementarea SDL din Manualul de
procedura 19_4. Pe perioada de implemntare a SDL este recomandata dezvoltarea




competentelor cu alte cursuri prevazute in Cap. IV Cheltuieli pentru instruirea si
dezvoltarea de competente privind implementarea SDL din Manualul de procedura 19 4.
3.4. Cunostinte :
- Cunostinte de management financiar
- Cunoasterea in profunzime a Programelor Operationale si a axei LEADER in special
si a legislatiei in domeniu
- Cunostinte profunde in Politica de coeziune si Politica Agrara Comuna a UE
- Cunostinte profunde privind abordarea LEADER si/sau absolvirea unor cursuri
organizate in cadrul programului LEADER si/sau participarea la activitatile RNDR
3.5. Aptitudini si abilitati
- buna cunoastere a utilizarii calculatorului, cunostinte MSOffice si programe de
contabilitate
- inteligenta (gandire logica, memorie, capacitate de sinteza si de analiza),
aptitudini de calcul; aptitudinea de a lucra cu documente; planificare si organizare
a operatiilor si activitatilor
- corectitudine, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii
Constituie avantaj: Certificat de participare la cursuri privind abordarea LEADER
organizate de RNDR si detinerea permisului de conducere categoria B.
4. Locul de desfasurare a activitatii
- Sediul Asociatei Sargetia GAL 1 sau in spatiile puse la dispozitie de partenerii GAL
cu ocazia deplasarilor si actiunillor GAL in teritoriu sau in diferite locatii in functie
de interesele asociatiei.
5. Program de lucru: Programul de lucru este flexibil, in functie de cerintele si activitatile
specifice si necesitatile din cadrul proiectului, in general: 08.30-16.30.
Numar de ore/zi/saptamana: 4-8 ore/zi, 20-40 ore/saptamana.
6. Delegarea de atributii si competente: Daca este cazul, stabilite de managerul de
proiect.
Intoemit Avizat de:
1. Numele si prenumele
2. Functia:
3. Data intocmirii
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele
2. Semnatura
3. Data-inteemirii

Fisa postului nr. 3

1. Identificarea postului

1.1. Numele si prenumele titularului postului:

1.2. Denumirea postului si codul COR: RESPONSABIL CU VERIFICAREA, EVALUAREA
SI SELECTIA PROIECTELOR (EVALUATOR PROIECTE Cod COR: 242213-sau 241263)

1.3. Denumirea compartimentului: Compartimentul de verificare, evaluare,
selectie a proiectelor

1.4. Nivelul postului: cenducere executie

1.5. Relatiile profesionale




» Relatii ierarhice:
- Se subordoneaza: Adunarii—Generale,—Consitivlui—Director—si
Managerului de proiect
> Relatii functionale: de colaborare cu Compartimentele de implementare ale
programului, Autoritati si institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
membrii asociatiei, beneficiarii proiectelor GAL;
> Relatii de reprezentare: Autoritati si institutii publice, persoane fizice sau
juridice de drept public sau de drept privat doar daca exista imputernicire
din partea managerului de proiect.
1.8. Drept de semnatura:
> Intern: pentru documentele intocmite
2. Descrierea postului:
2.1. Obiectivele generale ale postului
Se ocupa de verificarea, evaluarea, selectia proiectelor depuse la GAL si activitatea
de evaluare si autoevaluare a implementarii SDL.
2.2. Responsabilitati si sarcini

a) Se documenteaza si aprofundeaza informatiile care stau la baza implementarii SDL
conform instructiunilor specifice masurii 19 LEADER si este atent la actualizarea
acestor informatii, informand in timp util reprezentantul legal al asociatiei si
echipa de implementare a proiectului, Elaboreaza ghidurile pentru masurile din
strategie si anexele aferente, procedurile si metodologia de evaluare a cererilor
de finantare pentru proiectele depuse la GAL si este atent la actualizarea acestor
informatii informand in timp util echipa de implementare a proiectului;
Elaboreaza impreuna cu echipa de implementare formularele specifice activitatii
de evaluare, intocmeste, semneaza si raspunde pentru documentele si raportarile
specifice implementarii _proiectului; Elaboreaza impreuna cu echipa de
implementare procedura si formularele pentru verificarea cererilor de plata pentru
proiectele depuse la GAL;

b) Verifica si evalueaza proiectele depuse la GAL

c) Intocmeste formularele de evaluare si selectie ale proiectelor depuse la GAL

d) Verifica si avizeaza elaborarea si redactarea materialelor si documente specifice
implementarii proiectului (informari, comunicate de presa, procese-verbale,
rapoarte initiale, intermediare si finale etc.)

e) Verifica si raspunde de conformitatea administrativa, tehnica si de eligibilitatea
documentatiilor ce stau la baza intocmirii rapoartelor si altor documente specifice
implementarii proiectului

f) Elaboreaza metodologia de evaluare/autoevaluare a implementarii SDL pe baza
indicatorilor relevanti in reflectarea eficientei obtinute in urma implementarii
proiectului

g) Intocmeste rapoartele de progres lunare/ intermediare si finale ale rezultatelor
implementarii SDL

h) Colaboreaza cu organismele responsabile cu implementarea si monitorizarea
programelor operationale si sectoriale in vederea indeplinirii conformitatii
administrative, tehnice si eligibilitatii documentatiilor ce stau la baza intocmirii
dosarelor pentru cereri de finantare, conform ghidurilor de finantare in cadrul
masurii 19 LEADER




i) Verifica corespondenta cu AM, Ol, sau altor structuri responsabile in
implementarea proiectului

j) Centralizeaza, intocmeste, analizeaza, pune la dispozitia expertilor din echipa de
implementare baza de date identificata si inventariata la nivelul teritoriului GAL,
in conformitate cu activitatile specificate in proiect

k) Monitorizeaza si verifica implementarea in bune conditii a proiectului in
conformitate cu strategiile si politicile nationale si europene privind masura 19
LEADER;

l) Participa la vizite in teren, caravane de informare si de consultare a populatiei si
alte activitati prevazute in proiect;

m) Comunica membrilor asociatiei: autoritatilor locale, ONG-uri, mediului de afaceri
privat si persoanelor fizice informatii privind activitatile de implementare a
proiectului si furnizeaza la solicitarea acestora detalii privind programele care pot
fi accesate (ghidul solicitantului, legislatia aplicabila domeniului de interventie,
documente programatice, documente cadru si de implementare etc.)

n) Acorda asistenta de specialitate membrilor asociatiei: autoritatilor locale, ONG-
urilor, mediului de afaceri privat si persoanelor fizice privind abordarea LEADER

0) Creeaza, actualizeaza si dezvolta baza de date a posibililor investitori

p) Propunere strategii si elaborare de concepte pentru dezvoltarea afacerilor

q) Participa la evenimente, seminare, conferinte si informeaza actorii locali si
membrii asociatiei despre continutul acestora

r) Dezvolta relatii pozitive cu personalul si colaboratorii asociatiei in vederea
motivarii si a cresterii gradului de implicare in activitatea curenta

s) Participa la vizite in teren, caravane de informare si de consultare a populatiei si
alte activitati prevazute in proiect

x) Participa la evenimente, seminare, conferinte

t) Participa la instruiri si formari profesionale cu tematica specifica implementarii de
proiecte

2.3. Legat de disciplina muncii, raspunde de:

a) Imbunatitirea permanenta a pregitirii sale profesionale si de specialitate

b) Respectarea egalitatii de sanse pentru toti potentialii beneficiari de proiecte

c) Asigurarea evitarii oricarui conflict de interese

d) Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de procesul de
evaluare si selectie a proiectelor sau altor informatii interne ale asociatiei

e) Adoptarea ca angajat GAL a unui comportament in masura sa promoveze imaginea
si interesele asociatiei

f) Solutionarea situatiilor de criza care afecteaza asociatia si implementarea SDL

g) Respectarea legislatiei si a normelor de protectie si securitate in munca

2.4. Drepturi si sanctiuni
Se vor aplica conform Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului

de ordine interioara.

2.5. Criterii de evaluare:

- Asumarea responsabilitatilor

- Capacitatea de a rezolva problemele

- Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite
- Capacitatea de analiza si sinteza




- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

- Respectul fata de lege si loialitate fata de interesele asociatiei
3. Specificatiile postului:

3.1. Nivelul de studii: Studiisuperioarein-domeniutbeconomiccu-diploma-de licenta
Studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

3.2. Experienta: minim—2 —ani —experienta —pe —unpostsimilar —de

estionarealimplementarea—proie alo .,., e_din onduri—eurobene m]n]m 2 an]'

experienta pe un post de gestionarea/implementarea proiectelor finantate din fonduri

europene.
3.3. Calificari / Perfectionari (specializari): Cursuri:i—curs—expert—evaluator,—curs

3
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perfectionare cu diploma ANC intr-unul dintre domeniile: management, comunicare,
achizitii publice, expert evaluare, contabilitate primara, ECDL conform Cap. IV Cheltuieli
pentru instruirea si dezvoltarea de competente privind implementarea SDL din Manualul
de procedura 19 4. Pe perioada de implemntare a SDL este recomandata dezvoltarea
competentelor cu alte cursuri prevazute in Cap. IV Cheltuieli pentru instruirea si
dezvoltarea de competente privind implementarea SDL din Manualul de procedura 19_4.
3.4. Cunostinte :
- Cunostinte de management financiar
- Cunoasterea in profunzime a Programelor Operationale si a axei LEADER in special
si a legislatiei in domeniu
- Cunostinte profunde in Politica de coeziune si Politica Agrara Comuna a UE
- Cunostinte profunde privind abordarea LEADER si/sau absolvirea unor cursuri
organizate in cadrul programului LEADER si/sau participarea la activitatile RNDR
3.5. Aptitudini si abilitati
- bune abilitati de comunicare
- buna cunoastere a utilizarii calculatorului, cunostinte MSOffice: WORD, EXCEL,
PowerPoint, navigare internet
- inteligenta (gandire logica, memorie, capacitate de sinteza si de analiza, judecata
rapida), aptitudini de calcul; aptitudinea de a lucra cu documente; planificare si
organizare a operatiilor si activitatilor
- corectitudine, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii
- sincer, dispus la colaborare, disponibilitate, promptitudine, onestitate,
Constituie avantaj: Certificat de participare la cursuri privind abordarea LEADER
organizate de RNDR si detinerea permisului de conducere categoria B.
4. Locul de desfasurare a activitatii
- Sediul Asociatei Sargetia GAL 1 sau in spatiile puse la dispozitie de partenerii GAL
cu ocazia deplasarilor si actiunillor GAL in teritoriu sau in diferite locatii in functie
de interesele asociatiei.
5. Program de lucru: Programul de lucru este flexibil, in functie de cerintele si activitatile
specifice si necesitatile din cadrul proiectului, in general: 08.30-16.30.
Numar de ore/zi/saptamana: 4-8 ore/zi, 20-40 ore/saptamana.
6. Delegarea de atributii si competente: Daca este cazul, stabilite de managerul de
proiect. Preia sarcinile altui expert in situatia in care acesta nu este prezent.




Intoemit Avizat de :

1. Numele si prenumele

2. Functia:

3. Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele

2. Semnatura

3. Data intoemirii

Fisa postului nr. 4

1. Identificarea postului
1.1. Numele si prenumele titularului postului:.......evcvcecrcncncunnnee
1.2. Denumirea postului si codul COR: RESPONSABIL PENTRU ACTIVITATI
DE MONITORIZARE (EVALUATOR PROIECTE Cod COR: 214946-say—242110-say
241105 241263)
1.3. Denumirea compartimentului: Compartimentul de monitorizare si control
1.4. Nivelul postului: cenducere executie
1.5. Relatiile profesionale
» Relatii ierarhice:
- Se subordoneaza: Adunarii—Generale,—Consitivlui—Director—si
Managerului de proiect
> Relatii functionale: de colaborare cu Compartimentele de implementare ale
programului, Autoritati si institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
membrii asociatiei, beneficiarii proiectelor GAL;
> Relatii de reprezentare: Autoritati si institutii publice, persoane fizice sau
juridice de drept public sau de drept privat doar daca exista imputernicire
din partea managerului de proiect.
1.9. Drept de semnatura:
> Intern: pentru documentele intocmite
2. Descrierea postului:
2.1. Obiectivele generale ale postului
Se—ocupa—de—monitorizareaproiectelor depuse la-GAL. Realizeaza monitorizarea
implementarii proiectelor selectate de GAL.
2.2. Responsabilitati si sarcini
a) Se documenteaza si aprofundeaza informatiile care stau la baza implementarii SDL
conform instructiunilor specifice masurii 19 LEADER si este atent la actualizarea
acestor informatii, informand in timp util reprezentantul legal al asociatiei si
echipa de implementare a proiectului, Elaboreaza ghidurile pentru masurile din
strategie si anexele aferente, procedurile si metodologia de evaluare a cererilor
de finantare pentru proiectele depuse la GAL si este atent la actualizarea acestor
informatii_informand in timp util echipa de implementare a proiectului;
Elaboreaza impreuna cu echipa de implementare formularele specifice activitatii
de evaluare, intocmeste, semneaza si raspunde pentru documentele si raportarile
specifice implementarii _proiectului; Elaboreaza impreuna cu echipa de




implementare procedura si formularele pentru verificarea cererilor de plata pentru
proiectele depuse la GAL;

b) Elaboreaza indicatorii specifici de monitorizare pentru fiecare masura din SDL

c) Realizeaza evaluarea periodica a progreselor inregistrate pentru fiecare proiect
finantat

d) Efectueaza vizite in teren pentru verificarea stadiului implementarii fiecarui
proiect

e) Acorda consiliere beneficiarilor in implementarea proiectelor, astfel incat acestea
sa fie finalizate in termen si in conditiile asumate prin contractul de finantare

f) Elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul de implementare a proiectelor pe fiecare
masura din SDL

g) Monitorizeaza si verifica implementarea in bune conditii a proiectelor

h) Examineaza rezultatele implementarii fiecarei masuri si monitorizeaza calitatea
implementarii proiectelor finantate

i) Elaboreaza rapoarte privind stadiul de realizare al obiectivelor avute in vedere si
a implementarii strategiei in raport cu indicatorii de rezultat stabiliti

j) Elaboreaza situatii privind realizarea obiectivelor specifice ale strategiei pe baza
datelor obtinute

k) Elaboreaza recomandari si propuneri in vederea imbunatatirii impactului
strategiei.

l) Verifica si avizeaza elaborarea si redactarea materialelor si documente specifice
monitorizarii implementarii proiectului (procese-verbale, situatii, rapoarte
initiale, intermediare si finale etc.)

m) Verifica si raspunde de conformitatea administrativa, tehnica si de eligibilitatea
documentatiilor ce stau la baza intocmirii rapoartelor si altor documente specifice
implementarii proiectului

n) Centralizeaza, intocmeste, analizeaza, pune la dispozitia expertilor din echipa de
implementare baza de date identificata si inventariata la nivelul teritoriului GAL,
in conformitate cu activitatile specificate in proiect

o) Dezvolta relatii pozitive cu personalul si colaboratorii asociatiei in vederea
motivarii si a cresterii gradului de implicare in activitatea curenta

p) Participa la vizite in teren, caravane de informare si de consultare a populatiei si
alte activitati

q) Participa la evenimente, seminare, conferinte

r) Participa la instruiri si formari profesionale cu tematica specifica implementarii de
proiecte

2.3. Legat de disciplina muncii, raspunde de:

a) Imbunatatirea permanenta a pregitirii sale profesionale si de specialitate

b) Respectarea egalitatii de sanse pentru toti potentialii beneficiari de proiecte

c) Asigurarea evitarii oricarui conflict de interese

d) Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de procesul de
evaluare si selectie a proiectelor sau altor informatii interne ale asociatiei

e) Adoptarea ca angajat GAL a unui comportament in masura sa promoveze imaginea
si interesele asociatiei

f) Solutionarea situatiilor de criza care afecteaza asociatia si implementarea SDL

g) Respectarea legislatiei si a normelor de protectie si securitate in munca




2.4. Drepturi si sanctiuni

Se vor aplica conform Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului
de ordine interioara.

2.5. Criterii de evaluare:

- Asumarea responsabilitatilor

- Capacitatea de a rezolva problemele

- Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite

- Capacitatea de analiza si sinteza

- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

- Respectul fata de lege si loialitate fata de interesele asociatiei
3. Specificatiile postului:

3.1. Nivelul de studii: Studiisuperioare h-domeniul-economic-sau-tehniccu-diploma

de-licenta Studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

3.2. Experlenta m+n+m—2—am—e*penenfeé—pe—un—pest—sam#ar—de

experienta pe un post de gest1onarea/lmplementarea proiectelor finantate din fonduri

europene.
3. 3 Calificéri / Perfectionéri (specializéri) Cursuri: equ—e*peFt—aeha-z-PeH—pubhee—

ee@qemqee—teafee—ewsume—vepﬁﬂusuﬁea%e—ewd%ma—ANé la angajare minim un curs de

perfectionare cu diploma ANC intr-unul dintre domeniile: management, comunicare,
achizitii publice, expert evaluare, contabilitate primara, ECDL conform Cap. IV Cheltuieli
pentru instruirea si dezvoltarea de competente privind implementarea SDL din Manualul
de procedura 19_4. Pe perioada de implemntare a SDL este recomandata dezvoltarea
competentelor cu alte cursuri prevazute in Cap. IV Cheltuieli pentru instruirea si
dezvoltarea de competente privind implementarea SDL din Manualul de procedura 19 4.
3.4. Cunostinte :
- Cunoasterea in profunzime a Programelor Operationale si a axei LEADER in special
si a legislatiei in domeniu
- Cunostinte profunde in Politica de coeziune si Politica Agrara Comuna a UE
- Cunostinte profunde privind abordarea LEADER si/sau absolvirea unor cursuri
organizate in cadrul programului LEADER si/sau participarea la activitatile RNDR
3.5. Aptitudini si abilitati
- bune abilitati de comunicare
- buna cunoastere a utilizarii calculatorului, cunostinte MSOffice: WORD, EXCEL,
PowerPoint, navigare internet
- inteligenta (gandire logica, memorie, capacitate de sinteza si de analiza, judecata
rapida), aptitudini de calcul; aptitudinea de a lucra cu documente; planificare si
organizare a operatiilor si activitatilor
- corectitudine, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii
- sincer, dispus la colaborare, disponibilitate, promptitudine, onestitate,
Constituie avantaj: Certificat de participare la cursuri privind abordarea LEADER
organizate de RNDR si detinerea permisului de conducere categoria B.
4. Locul de desfasurare a activitatii




- Sediul Asociatei Sargetia GAL 1 sau in spatiile puse la dispozitie de partenerii GAL
cu ocazia deplasarilor si actiunillor GAL in teritoriu sau in diferite locatii in functie
de interesele asociatiei.

5. Program de lucru: Programul de lucru este flexibil, in functie de cerintele si activitatile
specifice si necesitatile din cadrul proiectului, in general: 08.30-16.30.

Numar de ore/zi/saptamana: 4-8 ore/zi, 20-40 ore/saptamana.

6. Delegarea de atributii si competente: Daca este cazul, stabilite de managerul de
proiect. Preia sarcinile altui expert in situatia in care acesta nu este prezent.

Intocmit Avizat de :

1. Numele si prenumele

2. Functia:

3. Data intoemirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele

2. Semnatura

3. Data intoemirii

Fisa postului nr. 5

1. Identificarea postului
1.1. Numele si prenumele titularului postului:........ceccererueccrrunenee
1.2. Denumirea postului si codul COR: RESPONSABIL CU ANIMAREA
TERITORIULUI (EXPERT ACCESARE FONDURI STRUCTURALE SI DE COEZIUNE
EUROPENE Cod COR: 242101 -sau 242213)
1.3. Denumirea compartimentului: Compartimentul de animare a teritoriului
1.4. Nivelul postului: cenducere executie
1.5. Relatiile profesionale
» Relatii ierarhice:
- Se subordoneaza: Adunarii—Generale,—Consitivlui—Director—si
Managerului de proiect
> Relatii functionale: de colaborare cu Compartimentele de implementare ale
programului, Autoritati si institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
membrii asociatiei, beneficiarii proiectelor GAL;
> Relatii de reprezentare: Autoritati si institutii publice, persoane fizice sau
juridice de drept public sau de drept privat doar daca exista imputernicire
din partea managerului de proiect.
1.10. Drept de semnatura:
> Intern: pentru documentele intocmite
2. Descrierea postului:
2.1. Obiectivele generale ale postului
Se ocupa de activitati de animare a teritoriului in vederea promovarii actiunilor GAL
si pentru activitatile de informare privind implementarea SDL
2.2. Responsabilitati si sarcini




a)

Se documenteaza si aprofundeaza informatiile care stau la baza implementarii SDL
conform instructiunilor specifice masurii 19 LEADER si este atent la actualizarea
acestor informatii, informand in timp util reprezentantul legal al asociatiei si
echipa de implementare a proiectului, Elaboreaza ghidurile pentru masurile din
strategie si anexele aferente, procedurile si metodologia de evaluare a cererilor
de finantare pentru proiectele depuse la GAL si este atent la actualizarea acestor
informatii informand in timp util echipa de implementare a proiectului;
Elaboreaza impreuna cu echipa de implementare formularele specifice activitatii
de evaluare, intocmeste, semneaza si raspunde pentru documentele si raportarile
specifice  implementarii proiectului; Elaboreaza impreuna cu echipa de
implementare procedura si formularele pentru verificarea cererilor de plata pentru
proiectele depuse la GAL;

Asigura animarea teritoriului GAL, este responsabil de derularea activitatii de
informare si promovare in cadrul GAL.

Disemineaza in teritoriu informatiile privind activitatile GAL, a perioadei de
lansare pentru apelurile de proiecte

Elaboreaza si distribuie materiale promotionale si informative, tine evidenta
acestora pe locatiile in care au fost distribuite

Este responsabil de comunicarea permanenta cu populatia din teritoriu privind
activitatile GAL

Centralizeaza, intocmeste, analizeaza, pune la dispozitia expertilor din echipa de
implementare baza de date identificata si inventariata la nivelul teritoriului GAL
in conformitate cu activitatile specificate in proiect

Elaboreaza si redacteaza materiale si documente specifice activitatilor de animare
a teritoriului

Acorda informatii relevante membrilor asociatiei: autoritatilor locale, ONG-urilor,
mediului de afaceri privat si persoanelor fizice

Comunica membrilor asociatiei: autoritatilor locale, ONG-uri, mediului de afaceri
privat si persoanelor fizice informatii privind activitatile de implementare a
proiectului si furnizeaza la solicitarea acestora detalii privind programele care pot
fi accesate (ghidul solicitantului, legislatia aplicabila domeniului de interventie,
documente programatice, documente cadru si de implementare etc.)

Acorda asistenta de specialitate membrilor asociatiei: autoritatilor locale, ONG-
urilor, mediului de afaceri privat si persoanelor fizice privind abordarea LEADER
Pregateste materialele pentru seminarele de promovare cu privire la masurile care
pot fi accesate prin GAL

Pregateste materialele pentru seminarele de informare cu privire la activitatile
GAL

m) Creeaza, actualizeaza si dezvolta baza de date a posibililor investitori

n)

a)
b)
<)

Dezvolta relatii pozitive cu personalul si colaboratorii asociatiei in vederea
motivarii si a cresterii gradului de implicare in activitatea curenta

2.3. Legat de disciplina muncii, raspunde de:
Imbun&tatirea permanent a pregatirii sale profesionale si de specialitate

Respectarea egalitatii de sanse pentru toti potentialii beneficiari de proiecte
Asigurarea evitarii oricarui conflict de interese




d) Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de procesul de
evaluare si selectie a proiectelor sau altor informatii interne ale asociatiei
e) Adoptarea ca angajat GAL a unui comportament in masura sa promoveze imaginea
si interesele asociatiei
f) Solutionarea situatiilor de criza care afecteaza asociatia si implementarea SDL
g) Respectarea legislatiei si a normelor de protectie si securitate in munca
2.4. Drepturi si sanctiuni
Se vor aplica conform Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului
de ordine interioara.
2.5. Criterii de evaluare:
- Asumarea responsabilitatilor
- Capacitatea de a rezolva problemele
- Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite
- Capacitatea de analiza si sinteza
- Respectul fata de lege si loialitate fata de interesele asociatiei
3. Specificatiile postului:
3.1. Nivelul de studii: Studii superioare in domeniul economic cu diploma de licenta

3.2. Experientd: minim—2 —ani—experienta—pe—un—post—<similar—de

o= onarea mMblementareas 33‘ alo ._._ o =- =-=_ aurobene m'ln'lm 2 an'l
experienta pe un post de gestionarea/implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene.

3.3. Calificari / Perfectionari (specializari): Cursuri: eurs-manager-de-proiect,—curs
fonduri le—sid . o | .
justificate-cu-diploma-ANC: la angajare minim un curs de perfectionare cu diploma ANC

intr-unul dintre domeniile: management, comunicare, achizitii publice, expert evaluare,
contabilitate primara, ECDL conform Cap. IV Cheltuieli pentru instruirea si dezvoltarea de
competente privind implementarea SDL din Manualul de procedura 19 4. Pe perioada de
implemntare a SDL este recomandata dezvoltarea competentelor cu alte cursuri prevazute
in _Cap. IV _Cheltuieli pentru instruirea si dezvoltarea de competente privind
implementarea SDL din Manualul de procedura 19_4.
3.4. Cunostinte :
Cunoasterea in profunzime a Programelor Operationale si a axei LEADER in special
si a legislatiei in domeniu
Cunostinte profunde in Politica de coeziune si Politica Agrara Comuna a UE
Cunostinte profunde privind abordarea LEADER si/sau absolvirea unor cursuri
organizate in cadrul programului LEADER si/sau participarea la activitatile RNDR
3.5. Aptitudini si abilitati
- bune abilitati de comunicare
- buna cunoastere a utilizarii calculatorului, cunostinte MSOffice: WORD, EXCEL,
PowerPoint, navigare internet
- inteligenta (gandire logica, memorie, capacitate de sinteza si de analiza, judecata
rapida), aptitudinea de a lucra cu documente, planificare si organizare a
operatiilor si activitatilor
- corectitudine, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii
- sincer, dispus la colaborare, disponibilitate, promptitudine, onestitate,




Constituie avantaj: Certificat de participare la cursuri privind abordarea LEADER
organizate de RNDR si detinerea permisului de conducere categoria B.
4. Locul de desfasurare a activitatii
- Sediul Asociatei Sargetia GAL 1 sau in spatiile puse la dispozitie de partenerii GAL
cu ocazia deplasarilor si actiunillor GAL in teritoriu sau in diferite locatii in functie
de interesele asociatiei.
5. Program de lucru: Programul de lucru este flexibil, in functie de cerintele si activitatile
specifice si necesitatile din cadrul proiectului, in general: 08.30-16.30.
Numar de ore/zi/saptamana: 4-8 ore/zi, 20-40 ore/saptamana.
6. Delegarea de atributii si competente: Daca este cazul, stabilite de managerul de
proiect. Preia sarcinile altui expert in situatia in care acesta nu este prezent.

Intoemit Avizat de :

1. Numele si prenumele

2. Functia:

3. Data intoemirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele

2. Semnatura

3. Data inteemirii

c) Efectele estimate ale modificarii

Prin modificarea propusa atributiile echipei de implementare sunt mult mai clare si mai
bine repartizate, totodata activitatea echipei va fi mai eficienta cu aceleasi resurse
financiare alocate.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Dupa modificarea strategiei indicatorii de monitorizare nu vor suferi modificari.

4. DENUMIREA MODIFICARII, conform pct. 1, litera g®

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Avand in vedere propunerea de modificare a fiselor de post prin transferarea unor atributii
de natura executiva de la managerul de proiect catre ceilalti experti din echipa de
implementare a SDL si anume: elaborarea de ghiduri, proceduri si metodologii de evaluare
a cererilor de finantare si elaborarea de proceduri si metodologii de verificare a cererilor
de plata solicitam modificarea CAPITOLUL XII Descrierea mecanismelor de evitare a
posibilelor conflicte de interese conform legislatiei nationale. Astfel se elimina restrictiile
mentionate la capitolul mentionat mai sus care interziceau expertilor GAL posibilitatea
de a verifica/evalua/aproba cererile de finantare daca s-au ocupat de elaborarea de
ghiduri, proceduri si metodologii de evaluare a cererilor de finantare si posibilitatea de a

6 fiecare modificare va fi completatd conform punctelor a,b,c,d.



verifica cererile de plata depuse la GAL daca s-au ocupat de elaborarea de proceduri si
metodologii de verificare a cererilor de plata. Prin aceasta modificare se are in vedere ca
toate verificarile efectuate de catre evaluatori/experti GAL sa respecte principiul de
verificare “4 ochi” pentru fiecare etapa a derularii procesului de selectie. De asemenea
se are in vedere respectarea descrierii atributiilor fiecarui compartiment si a organigramei
de la CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei.

Modificarea este permisa conform Ghidului Grupurilor de Actiune Locala pentru
implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala, versiuneal pagina 19, punctul 1
Modificari simple, litera g. Modificarea prevederilor urmatoarelor capitole: (CAPITOLUL
IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare,
evaluare si control a strategiei, CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a
proiectelor depuse in cadrul SDL, CAPITOLUL Xll: Descrierea mecanismelor de evitare a
posibilelor conflicte de interese conform legislatiei nationale).

b) Modificarea propusa

Se modifica CAPITOLUL Xll: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei nationale, pagina 83

Mecanismele de evitare a posibilelor conflicte de interese sunt reglementate de OUG
66/29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, SECTIUNEA 2: Reguli in materia conflictului de interese. Astfel:

e Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de verificare/evalu-
are a cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultanta
unui solicitant. (OUG 66/2011 - art. Art. 10.alin.1);

 Nu este conflict de interese situatia in cazul in care autoritatea cu competente in
gestionarea fondurilor europene solicita completari ale documentatiei depuse in vederea
verificarii/evaluarii (activitate fara caracter de consultanta). (OUG 66/2011 - art.10
alin.4);

ein ceea ce priveste procesul de verificare/aprobare/platd a cererilor de
rambursare/plata prezentate de catre beneficiari, se aplica aceleasi reguli ca acelea
privind verificarea/evaluarea/aprobarea cererilor de finantare. (OUG 66/2011 - art. 11,
alin.2);

e Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a
cererilor de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum si
cele implicate in procesul de verificare/aprobare/plata a cererilor de rambursare/plata
prezentate de beneficiari sunt obligate sa depuna o declaratie pe propria raspundere.
(OUG66/2011 - art. 12).

Orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor, care este
angajata in orice fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de proiect sau
are interese profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte, cu obligatia de
a prezenta o declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/interesul respectiv si nu
poate participa la procesul de selectie a proiectelor.




In procesul de elaborare/evaluare/selectie/aprobare a unei cereri de finantare/a

unui proiect si verificare a cererilor de plata, pentru evitarea situatiilor de conflict de
interese, se va mentine un mecanism de lucru cu urmatoarele reguli de baza:

1) expertii GAL care evalueaza cererile de finantare, respectiv verifica
conformitatea cererilor de plata, nu pot fi solicitanti/beneficiari in acelasi timp si/sau nu
pot acorda servicii de consultanta unui solicitant;

2) expertii GAL nu au dreptul sa realizeze evaluarea, aprobarea si verificarea
cererilor de finantare si a cererior de plata daca: detin parti sociale, parti de interes,
actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti; au
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre
solicitanti; se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe
parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare si a
conformitatii cererilor de plata.

Membrii Consiliului Director nu pot fi implicati in:

e evaluarea si selectia proiectelor,

e monitorizarea proiectelor,

e verificarea cererilor de plata,

e acordarea vizei de control financiar preventiv propriu.

c) Efectele estimate ale modificarii

Datorita acestei modificari expertii GAL isi vor putea indeplini atributiile mentionate in
fisele de post fara a intra in conflict de interese iar activitatea echipei va fi mai eficienta
cu aceleasi resurse financiare alocate. Mentionam ca bugetul SDL nu are inclus un capitol
care sa ofere posibilitatea externalizarii serviciilor de evaluare a cererilor de finantare si
a cererilor de plata.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Dupa modificarea strategiei indicatorii de monitorizare nu vor suferi modificari.




5. DENUMIREA MODIFICARII, conform pct. 1, litera g’

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Tn data de 20.06.2017 a avut loc sedinta Adunarii Generale a Asociatiei GAL Sargetia 1 in
cadrul careia s-au discutat si propus modificari ale SDL. Avand in vedere alegerea
reprezentantilor comunei Beriu si comunei Orastioara in componenta Consiliului Director
se solicita modificarea componentei Comitetului de selectie - membrii supleanti prin
inlocuirea acestora cu alti reprezentanti ai administratiei publice din comuna Bosord si
comuna Balsa.

Modificarea este permisa conform Ghidului Grupurilor de Actiune Locala pentru
implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala, versiunea 1 pagina 19, punctul 1
Modificari simple, litera g. Modificarea prevederilor urmatoarelor capitole: (CAPITOLUL
IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare,
evaluare si control a strategiei, CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a
proiectelor depuse in cadrul SDL, CAPITOLUL XIl: Descrierea mecanismelor de evitare a
posibilelor conflicte de interese conform legislatiei nationale).

b) Modificarea propusa

Se modifica CAPITOLUL Xl: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul
SDL, MEMBRII SUPLEANTI Al COMITETULUI DE SELECTIE, pagina 82.

La nivelul compartimentului de verificare, evaluare, selectie a proiectelor GAL se
va intocmi si completa o ,Fisa de evaluare generala a proiectului”, care trebuie sa
cuprinda verificarea conformitatii proiectului depus, verificarea conditiilor si criteriilor
de eligibilitate, verificarea criteriilor de selectie a proiectului cu punctajul aferent
acestora stabilite la nivelul GAL. Aceasta, impreuna cu fisa de completare a factorilor de
risc, pista de audit vor completa dosarul administrativ al proiectului care va fi inaintat
Comitetului de selectie a proiectelor.

Comitetul de selectie a proiectelor este un organism tehnic, care face selectia
proiectelor, dupa cum urmeaza:

= Cand valoarea totala a proiectelor eligibile se situeaza sub valoarea totala alocata
masurii in cadrul unei sesiuni, Comitetul de selectie aproba pentru finantare proiectele
care indeplinesc punctajul minim si intocmeste un Raport cu proiectele selectate pentru
finantare.

= Cand valoarea totala a proiectelor eligibile se situeaza peste valoarea totala
alocata masurii in cadrul unei sesiuni, Comitetul de selectie analizeaza lista proiectelor
eligibile cu punctajul acordat iar selectia se face in ordinea descrescatoare a punctajului
de selectie, cu incadrarea in punctajul stabilit pentru pragul minim si in suma alocat.in
cazul proiectelor cu acelasi punctaj, departajarea acestora, se face in functie de valoarea
eligibila a proiectului, exprimata in euro, in ordine crescatoare.

Dupa incheierea etapei de verificare si selectie a proiectelor, GAL va publica pe
pagina proprie de website Raportul de selectie intermediar si il va afisa la sediul GAL-ului
si la sediile UAT-urilor membre in GAL si va instiinta solicitantii asupra rezultatelor
procesului de evaluare si selectie. Beneficiarii ai caror proiecte nu au fost selectate, pot

7 fiecare modificare va fi completatd conform punctelor a,b,c,d.



depune contestatii la sediul GAL. Contestatiile primite vor fi analizate de Comisia de
solutionare a contestatiilor a GAL in baza unei proceduri interne proprii.

Dupa incheierea procesului de evaluare si a etapei de solutionare a contestatiilor
(daca este cazul), Comitetul de selectie a proiectelor va intocmi un Raport de selectie
final in care vor fi inscrise: proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile
selectate, valoarea acestora si numele solicitantilor. GAL va publica Raportul de selectie
final pe pagina proprie de web si il va afisa la sediul GAL-ului si la sediile UAT-urilor
membre in GAL si va instiinta solicitantii asupra rezultatelor procesului de evaluare si
selectie.

Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,,dublu cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
membrii Comitetului de selectie a proiectelor, din care peste 50% sa fie din mediul privat
si societate civila, organizatiile din mediul urban reprezentand mai putin de 25%.

Raportul de Selectie va fi semnat si aprobat de catre toti membrii prezenti ai
Comitetului de selectie, specificandu-se apartenenta la mediul privat sau public. Raportul
de selectie final va fi datat, avizat de catre Reprezentantul legal al GAL si va prezenta
stampila GAL.

Fiecare persoana implicata in procesul de evaluare si selectie a proiectelor de la
nivelul GAL (angajati GAL implicati in evaluare, membrii Comitetului de Selectie si
membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor) va semna o Declaratie pe propria
raspundere privind evitarea conflictului de interese.

Comitetul de selectare a proiectelor al Asociatiei Sargetia GAL 1: este format din 7
membrii principali si 7 membrii supleanti.Daca unul din proiectele depuse pentru
selectare, apartin unuia din membrii comitetului, in aceasta situatie persoana
(organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului
respectiv.

MEMBRII COMITETULUI DE SELECTIE:

PARTENERI PUBLICI 28,57%
:lr;' Organismul reprezentat Functia in C.S. Observatii
1 Comuna Bacia presedinte Administratie publica
2 Comuna Ilia membru Administratie publica
PARTENERI PRIVATI 42,86%
(:';' Organismul reprezentat Functia in C.S. Observatii
1 Popescu Eugen loan I.1. vicepresedinte Intreprindere Individuala
2 SC Aim Servimex SRL secretar S,OC_] etavte cu  raspundere
limitata
3 SC Lactodal Mixt SRL membru S.OC.] etavte cu  raspundere
limitata
ONG-uri 28,57%
:lrrt. Organismul reprezentat Functia in C.S. Observatii
1 Asociatia Zarand membru O.N.G.




2 As,voc1a.’g1'a A Cvornposesorala membru O.N.G.
Magulici Tarnavita
MEMBRII SUPLEANTI Al COMITETULUI DE SELECTIE:
PARTENERI PUBLICI 28,57%
:lrrt. Organismul reprezentat Functia in C.S. Observatii
1 Comuna Berit Bosorod presedinte Administratie publica
2 Comuna Orastieara-de-Sus Balsa [secretar Administratie publica
PARTENERI PRIVATI 57,15%
(:: Organismul reprezentat Functia in C.S. Observatii
1 Sarpe Constantin PFA vicepresedinte Intreprindere Individuala
2 SC Art Wood Company SRL secretar S.OC.] etavte cu  raspundere
limitata
3 | Tamas Dorin PFA membru Persoana fizica autorizata
4 | Garden Trust Proiect SRL membru S.R.L.
ONG-uri 14,28%%
:rt' Organismul reprezentat Functia in C.S. Observatii
1 A.soc1a§‘1a crwescvaTtonlor de ovine membru O.N.G.
si caprine Castaiana

c) Efectele estimate ale modificarii

Prin modificarea propusa se va evita o posibila situatie de conflict de interese avand in
vedere ca membrii/membrii supleanti ai Comitetului de selectie nu pot face parte din
componenta Comitetul de selectie.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Dupa modificarea strategiei indicatorii de monitorizare nu vor suferi modificari.

Reprezentant legal/Manager proiect,
JIBETEAN loan Dorin



